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Ziel des Expertengesprachs

Das Drei-Saulen-Konzept der Volunta zum Entwicklungspolitischen
Freiwilligendienst ,weltwarts” des Bundesministeriums fiir Entwicklung
und wirtschaftliche Zusammenarbeit (BMZ) soll in einem Exper-
tengesprach kritisch hinterfragt und auf seine Tragfahigkeit hin tber-
pruft werden. Die Ergebnisse dieser Diskussionen sollen in die kiinftige
Bildungsarbeit der Volunta mit den ,weltwarts-Freiwilligen“ und in die
Auswahl der Projekte im Entwicklungsland einflieRen.

Nr. 1



\K)l unta .weltwarts” - 6.11.2007 - Wiesbaden




Volunta | FORUM Nr. 1

BegriiBung

Peter Battenberg wies in seiner BegriiRungsrede darauf hin, dass
sich die Volunta als Kompetenzzentrum flr Freiwilligendienste des
Deutschen Roten Kreuzes in Hessen in ihrem Selbstverstandnis nicht
auf die Tragerschaft von gesetzlich geregelten Freiwilligendiensten
beschranke. Sie verstehe sich mit ihren Angeboten vielmehr als Teil
eines kontinuierlichen gesellschaftlichen Veranderungsprozesses. Die
Volunta agiere somit in einem Kontext, der durch staatliche Rahmen-
bedingungen, dem Wertehintergrund des Roten Kreuzes und der
Lebenslage ihrer Klientel bestimmt werde.

Angesichts dieser Eckpunkte bedlrfe das neue — vom Bundes-
ministerium fir wirtschaftliche Zusammenarbeit als ,entwicklungs-
politischer Freiwilligendienst® (EPF) initiierte — Programm ,weltwarts*
vor seinem Start bei Volunta einer Konzeptdiskussion, die neben
grundsatzlichen Fragen der Entwicklungshilfe auch Fragen nach dem
Sinn und dem Zweck einer Freiwilligenentsendung in Entwicklungs-
lander berlicksichtige.

Er betonte ausdricklich, dass sich Volunta nicht als Entsende-
organisation fir fachlich ausgebildete Experten einer Entwicklungs-
zusammenarbeit verstehe. Beim entwicklungspolitischen Freiwilligen-
dienst handele es sich vielmehr um einen Lerndienst, der die Frei-
willigen fir einen konstruktiven und respektvollen Umgang mit der
Fremde und dem Fremden sensibilisieren solle.

Von der Veranstaltung erhoffe er sich Klarheit dartber, ob das von der
Volunta erarbeitete Drei-Saulen-Konzept tragfahig und umsetzbar sei.

Er freue sich besonders, dass die Diskussion durch ehemalige
Freiwillige und junge Menschen, die aktuell ihren Freiwilligendienst in
Deutschland verbringen, bereichert werde.
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Vorstellung des Projekts , weltwarts™ und
des Drei-Saulen-Konzepts von Volunta

Peter Battenberg, Geschiftsfiihrer Volunta und Norbert Wenzel,
Projektkoordinator des Internationalen Freiwilligendienst von
Volunta

Anfang Januar 2007 stellte das BMZ in einer Pressemitteilung die
Einflhrung eines neuen aus offentlichen Mitteln geférderten Frei-
willigendienstes in den so genannten Entwicklungslandern vor.

Der Freiwilligendienst richtet sich an junge Erwachsene im Alter von
18 bis 28 Jahren, die Uber einen Haupt-/Realschulabschluss mit
abgeschlossener Berufsausbildung oder Fachhochschulreife oder die
allgemeine Hochschulreife bzw. vergleichbare Schulabschllsse ver-
fugen.

Der Freiwilligendienst steht unter dem Motto ,Lernen durch tatkraf-
tiges Helfen® und solle fachlich und padagogisch begleitet werden.

Das mittelfristig vorgesehene Volumen fir eine dreijahrige Pilot-
phase soll 10.000 Freiwillige umfassen. Daflr stehen rund 70 Millio-
nen Euro zur Verfligung.

Die Realisierung des neuen Dienstes soll Uber private Trager und
Nichtregierungsorganisationen erfolgen.

Nach eingehenden Beratungen mit Vertretern potenzieller Ent-
sendeorganisationen wurden im September 2007 die ,Richtlinien zur
Umsetzung des entwicklungspolitischen Freiwilligendienstes
weltwaérts"in einer 20-seitigen Broschire publiziert.

Das BMZ erhofft sich vom Programm ,weltwarts*:
m  einen entwicklungspolitischen Mehrwert fiir die Partnerprojekte,

m deutliche Impulse fir die entwicklungspolitische Inlandsarbeit
(Beitrag zu Védlkerverstandigung, Bewusstseinsbildung und
Akzeptanz entwicklungspolitischer Zukunftsfragen in unserer
Gesellschaft),

Nachwuchsférderung im entwicklungspolitischen Berufsfeld,

individuelle Lernerfahrungen im Hinblick auf eine berufliche
Orientierung und Zukunftsfahigkeit,

m und eine Starkung zivilgesellschaftlicher Strukturen (sowohl in den
Entwicklungslandern als auch in Deutschland).
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In Abgrenzung zu anderen Entsendeorganisationen des Programms
~weltwarts” setzte Volunta drei inhaltliche Schwerpunkte, die so ge-
nannten ,drei Saulen®. In der praktischen Umsetzung bedeutet dies,
die Zusammenarbeit mit Projekten aus dem Téatigkeitsfeld der drei
Themenbldcke zu suchen.

Grundlage flr die Auswahl der drei Schwerpunkte waren Analysen,
Stellungnahmen und Veréffentlichungen der Internationalen Férdera-
tion der Rotkreuz- und Rothalbmondgesellschaften mit Sitzin Genf.

10
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Sdule 1

Gegen den Klimawandel -

Forderung nachhaltiger Entwicklungen mit dem Ziel einer
globalen 6kologischen Stabilitat

Wahrend die reichen Lander des Nordens mafgeblich fir den
Klimawandel verantwortlich seien, leide vor allem der Siiden unter
seinen Folgen. Stimmen aus dem Siiden wie die des bolivianischen
Prasidenten Evo Morales warfen den Industriestaaten vor, mit ihrer
Klima- und Wirtschaftspolitik fir lokale ,Umweltkatastrophen® verant-
wortlich zu sein.

Zieldefinition der Rolle von Freiwilligendiensten in den Berei-
chen Okologie, Klimaschutz und Férderung nachhaltiger
Entwicklungen

Freiwillige in diesen Bereichen werden mdglicherweise unmittelbar
mit Folgen des globalen Klimawandels im Gastland konfrontiert. Sie
haben sich besonders mit dem Konflikt Wachstum versus Nach-
haltigkeit auseinandergesetzt und wissen, dass weltweit ein
Wirtschafts- und Entwicklungsmodell vorherrscht, das in erster Linie
auf mehr Wachstum setzt. Sie sehen das Leitbild der Nachhaltigkeit als
eine 6kosoziale Alternative zum Wachstumsmodell und zum globa-
lisierten , Turbokapitalismus®. Sie sind bereit, sich selbstkritisch mit der
eigenen ,Energiebilanz” auseinanderzusetzen.

Deshalb interessieren sie sich fir Projekte, die einen der folgenden
Schwerpunkte haben:

m  Erhaltung und Schutz bestehender Nationalparks und Reservate

Einsatz von regenerativen Energietragern bzw. Umristung auf
umweltvertraglichere Energietrager

Umweltschutz als Bestandteil kommunaler Entwicklung
Wiederaufforstung

kommunale Tourismusentwicklung

Landfluchtund ungeregelte Urbanisierung

Programme zur Umweltbildung fur alle Altersgruppen
FolgemaRnahmen nach Umweltkatastrophen

1
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Sdule 2

Armut macht krank, Krankheit machtarm:
Gesundheit und PraventionsmaBnahmen

Gesundheit und Gesundheitsvorsorge sind klassische Themen und
standen immer im Mittelpunkt der Programme der Rotkreuz- und
Rothalbmondgesellschaften. Die Aktivitaten zu diesem Thema sind
gekennzeichnet durch ihre Verschiedenheit. Das Spektrum umfasst
beispielsweise Aufgabenbereiche wie Erste Hilfe, psychosoziale
Betreuung oder auch Praventions- und Aufklarungsprogramme. Das
Rote Kreuz und der Rote Halbmond gelten weltweit als erfahrene
Partner im Gesundheitswesen. Dabei setzen sich lokale Rotkreuz- und
Rothalbmondgesellschaften flr die konkrete Umsetzung der Millen-
niumsziele auflokaler Ebene ein.

Zieldefinition der Rolle von Freiwilligen im Bereich Gesund-
heitsdienste und PraventionsmaBBnahmen

Freiwillige in diesem Bereich sind sich ihrer privilegierten Stellung als
NutznieRer eines der besten Gesundheitssysteme der Welt bewusst.
Sie erkennen, dass Kranksein mit Armut in Wechselwirkung steht. Sie
wissen, dass die Senkung der Kindersterblichkeit, die Verbesserung
der Gesundheit von Mittern und die Bekdmpfung von HIV/Aids,
Malaria und anderen Infektionskrankheiten wesentliche Millenniums-
ziele " sind.

Idealerweise haben sie ein besonderes Interesse an der Gesund-
heitsproblematik, da sie spater selbst einmal im Gesundheitsbereich
arbeiten wollen. Eventuell haben sie in diesem Bereich bereits
Teilqualifizierungen erworben oder sind oder waren innerhalb des
Jugendrotkreuzes oder im Rettungsdienst aktiv.

Deshalb interessieren sie sich fiir Projekte, die folgende Schwer-
punkte haben:

" Auf dem Millenniumsgipfel in New York im Jahre 2000 beschlossen die Vereinten

Nationen acht so genannte Millenniumsziele, die bis 2015 erreicht werden sollen:
Beseitigung der extremen Armut und des Hungers, Verwirklichung der allgemeinen
Primarschulbildung, Foérderung der Gleichheit der Geschlechter und Erméchtigung der
Frauen, Senkung der Kindersterblichkeit, Verbesserung der Gesundheit von Mittern,
Bekampfung von HIV/AIDS, Malaria und anderen Krankheiten, Sicherung der 6kologischen
Nachhaltigkeit, Sicherung der 6konomischen Nachhaltigkeit.

12
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Aufklarungs- und Bildungsarbeit in der Gesundheitspravention fiir
verschiedene (benachteiligte) Bevolkerungsgruppen
Versorgungs- und Unterstlitzungsprogramme

Mithilfe im Sanitats- und Rettungsdienst der lokalen Rotkreuz- und
Rothalbmondgesellschaften

Betreuung und Begleitung von HIV/Aids-Patienten

Betreuung und Versorgung von Behinderten oder Waisenkindern

13
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Sadule 3

Gegen Intoleranz, Diskriminierung und soziale Ausgrenzung —

firr die Akzeptanz von Verschiedenheit und die Stiarkung der
Menschenwiirde

In einer Welt, die von Isolation und Spannungen sowie gewalttatigen
Lésungen gekennzeichnet ist, ist es von groRer Bedeutung, die
individuellen und gemeinschaftlichen Werte, den Respekt und die
Wertschatzung flireinander und die Bereitschaft zur Zusammenarbeit
zu fordern. Diese Zielsetzungen finden sich in den sieben Grund-
satzen” der Rotkreuz- und Rothalbmondgesellschaften wieder. Die
Internationale Foérderation der Rotkreuz- und Rothalbmondgesell-
schaften (IFRC) stellt dabei folgende Werte in den Mittelpunkt ihrer
Arbeit:

den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Menschenwtirde
Respekt gegeniiber allen Menschen

Gegen jede Form von Diskriminierung auf der Basis von
Nationalitat, Rasse, Geschlecht, Religionszugehorigkeit, Klasse
oder politischer Uberzeugung

m Forderung von gegenseitigem Verstehen, Freundschaft und
Zusammenarbeit

Zieldefinition der Rolle von Freiwilligen in Bereich gegen
Intoleranz, Diskriminierung und soziale Ausgrenzung

Freiwillige erkennen die Bedeutung der Rotkreuz-Grundsatze und
der grundlegenden Menschenrechte. Aus der Geschichte heraus sind
ihnen die systematische Verletzung der Menschenrechte und die
Diskriminierung von Bevolkerungsgruppen mit dem Ziel der uneinge-
schrankten Machtaustbung bekannt. Sie erkennen Kolonialismus und
Imperialismus als Entwicklungshemmnisse, die bis in die heutige Zeit
wirken. Sie wissen, dass eine zukunftsfahige Welt nur auf der Basis
von Respekt, gegenseitigem Verstehen und dem Willen zur
Zusammenarbeit entstehen kann.

2)

Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitdt, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit,
Universalitat

14
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Deshalb interessieren sie sich fir Projekte, die folgende Schwer-
punkte haben:

Arbeit mit gesellschaftlichen Minderheiten
Vorhaben zur Reduzierung jeglicher Art von Diskriminierung

Vorhaben zur Starkung der Rolle von Frauen in der Gesellschaft
Aufarbeitung kolonialer Vergangenheit

15
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Redebeitrage

Prof. Dr. Dr. Reimer Gronemeyer

Prof. Gronemeyer berichtete, dass er in den letzten
20 Jahren regelmaRig mit Studenten im sudlichen
Afrika gewesen ist. Er habe einen groRen Erfah-
rungsschatz zum Thema ,junge Menschen in frem-
den Landern® und dabei zwei wesentliche Effekte
beobachtet:

Zum einen verandere ein solcher Auslandsaufen-
thalt das Leben eines jungen Menschen sehr stark.
Zum anderen sei es ein Irrtum zu glauben, dass jeder
,sensibilisiert* zurlickkommt. Es entstinden fast
zwangslaufig Konflikte oder Differenzen, wenn Men-
schen, die unter dem europaischen Arbeitsethos so-
zialisiert seien, mit den afrikanischen Arbeitsvorstel-
lungen konfrontiert wiirden. Es bediirfe sehr viel Re-
spekt und Achtung vor den Menschen anderer Kulturen, damit diese
Divergenzerfahrungen nicht in Ressentiments mindeten. Seinen wei-
teren Redebeitrag gliederte Prof. Gronemeyer in vier Punkten:

1. Respekt

Prof. Gronemeyer verwies darauf, dass die afrikanische Aids-Kata-

strophe neben der ungeheuerlichen Dramatik mit ca. 6.600 Toten am

Tag eine weitere Komponente besitzt: die soziale Kraft der
afrikanischen Gesellschaften, sich dieser Tragddie

zu stellen. Trotz des Ausmales der Aids-Krise sei Die afrikanischen
die Anzahl der Aidswaisen, die tatsachlich ihr Leben Gesellschaften sind
auf der Strale verbringen miussten, erstaunlich funktionierende
gering. Dies sei den GroRmdttern zu verdanken, die Gesellschaften!
teilweise 20 bis 25 Enkelkinder betreuten und ihnen :
Vater und Mutter ersetzten.

Die Organisatoren des ,entwicklungspolitischen
Freiwilligendienstes” missten im Auge behalten, dass diese soziale
Kraft die afrikanischen Gesellschaften als funktionierende Gesell-
schaften ausweist. In den Vor- und Nachbereitungen der Aufenthalte
der Freiwilligen musse daher ein tiefer Respekt vor diesen Menschen
formuliert und implementiert werden. Die Jugendlichen duirften nicht
als Helfer kommen, sondern missten sich als Beschenkte verstehen,
die Gelegenheit erhielten, flr sie einzigartige Erfahrungen zu
machen.

2. ,Modernisierung“ zerstort Lebensgrundlagen

Prof. Gronemeyer konstatierte, dass sich hinter Begriffen wie
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~Entwicklungshilfe* oder ,Bekampfung der Armut” oftmals die Zer-
storung der Lebensgrundlagen der Bevolkerung verberge. Ein
besonders perfides Beispiel hierfir sei die "Order 81", die Paul
Bremer als Zivilverwalter des Iraks im Friihjahr 2004 erlieR *.
Die Lebensformen sehr vieler Menschen in den Entwicklungslandern
seien in vielen Bereichen davon bestimmt, dass sie in der Lage sind,
ihre Grundversorgung zu gewahrleisten. Destruktion liege darin, den
Menschen diese Fahigkeit zu nehmen. Dies scheine ihm der gefahr-
lichste Punkt im Volunta-Konzept zu sein. Hier habe man die Pro-
jekte, mit denen man zusammenarbeiten wolle, sehr sorgfaltig
auszuwabhlen.

Demgegenuber verkennen die ,Wohltater* der

Der westliche Lebens- Industrieldnder, dass ihr eigener Lebensstil nicht

stil ist nicht welt-

weltvertraglich ist und Jahrzehnte der Entwick-
lungspolitik auf einer fundamentalen Lebenslige
beruhen: dem Versprechen, den Lebensstil der
westlichen Welt in die Drittweltlander zu trans-
portieren. Nur langsam begannen Entwicklungs-
politiker zu begreifen, dass das Lebensmodell der westlichen
Industrienationen die gesamte Erde ruinieren wirde, sollte es
weltweiter Standard werden. Die Perspektive sei umzudrehen. Nicht
die ,armen Lander® seien unterentwickelt, sondern die reichen
Industrienationen mit ihrem nicht weltvertraglichen Lebensstil.
Entsprechend misse man Afrikaner als Entwicklungshelfer in den
reichen Norden holen. Viele Afrikaner hatten ohnehin langst
begriffen, dass es sich beim so genannten ,Krieg gegen die Armut*
nur um eine Aufholstrategie der Markte handelt.

Extremes Elend, wie es in Afrika anzutreffen sei, habe nichts mit
selbstverschuldeter Armut zu tun. Afrika sei nie Hungerkontinent
gewesen. Erst die Kolonialisierung und die darauf folgende ,Ent-
wicklungspolitik“ der westlichen Welt haben Afrika in die Verelendung
gestirzt.

Die Freiwilligen, die als ,Helfer* in Entwicklungslander gingen, miss-
ten bedenken, dass sie nicht als Retter kommen, die die Afrikaner aus
dem selbstverschuldeten Elend erldsten. Es ginge beim freiwilligen

vertraglich

* Die ,Order 81“ erlaubte Patente auf Saatgutziichtungen: Entschieden sich die Bauern
einmal fir patentiertes Konzern-Saatgut (auf Grund der Kriegsereignisse hatten sie meist
keine andere Wahl), mussten sie jedes Jahr Lizenzgeblihren an die grofRen
Saatgutkonzerne wie Monsanto, Syngenta oder Bayer zahlen. Jahrtausendealte
bauerliche Tradition, wonach Saatgut von der Ernte fir die kommende Saat zurlickbehalten
wurde, wurde damit zerstért und den Menschen eine wichtige Lebensgrundlage entzogen.
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Engagement vielmehr um einen Entstehungs-
prozess globalen Bewusstseins und Solidaritat.

3. Zerstorung sozialer und natiirlicher tragen zur Schaffung
Ressourcen von globalem
Die Menschheit habe es weltweit mit dem Zusam- Bewusstsein und
menlaufen zweier Krisen zu tun: der Zerstérung der ~ Solidaritét bei
natlrlichen Existenzgrundlagen und der Zerstorung

sozialer Ressourcen. Der Prozess der Zerstérung

gesellschaftlichen und familidaren Zusammenhalts manifestiere sich
derzeit vor allem in den Landern der westlichen Welt. Die umwelt-
politischen und sozialen Folgen dieser beiden Krisen seien die Her-
ausforderungen des 21. Jahrhunderts.

Fir die Freiwilligendienste bedeute dies, besonders gut darauf zu
achten, die Zerstérung der Ressourcen und der sozialen Selbst-
hilfefahigkeit nicht mit voranzutreiben, wie dies bedauerlicherweise
durch viele Entwicklungshilfeinstitutionen geschahe.

4. Freiwilligkeit

Prof. Gronemeyer berichtete, dass er in einem HIV/Aids-Projekt zu-
sammen mit Studierenden versucht hat, ein Waisenhaus in Namibia
auszubauen und zu starken. Das Projekt habe ihm gezeigt, dass die
Bereitschaft junger Leute zu solcher Tatigkeit sehr grol3 ist. Dies sei
einerseits sehr ermutigend, andererseits erfordere dieses Engage-
ment aber auch einen standigen Kampf. Viele junge Menschen ver-
stinden sich als Erldser, Helfer oder Missionare. Sie begriffen nicht,
dass sie die Empfangenden sind, die lediglich ein wenig ihrer Zeit und
Kraft opferten.

Nach neueren Untersuchungen sinke zwar generell die Bereitschaft

der Burger sich freiwillig zu engagieren. Andererseits sei die Nach-
frage gerader junger Menschen nach Freiwilligendiensten im Aus-
land grofer als das Angebot an Projekten. Dies sei ein kostbares
Pfund, mit dem Volunta wuchern kénne.

Freiwilligendienste

Volunta habe sich ein bedeutungsvolles aber auch heikles und
schwieriges Projekt vorgenommen. Klar sollte Volunta und auch den
Freiwilligen sein, dass ein ganzer ,Sack® voller neuer Probleme ent-
steht, wenn sie sich den Herausforderungen dieser Welt stellen. Im
entwicklungspolitischen Freiwilligendienst kdénne es ausschliellich
darum gehen, das Gewissen der Freiwilligen fiir die Probleme der Welt
und die hieraus resultierenden Fallstricke zu scharfen.
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Redebeitrage

Thomas Klemp

Zu Beginn seines Vortrages gab Herr Klemp seiner
Uberzeugung Ausdruck, dass ,weltwérts* ein
wichtiges Projekt fur das zukinftige Angebot der
Volunta sei. In den Anfangsphasen solcher Projekte
ginge es darum, sich auch der vorhandenen Schwie-
rigkeiten zu versichern, um ihnen begegnen zu
kdénnen. Er hoffe, in diesem Sinne seinen Beitrag zur
Realisierung des Projektes leisten zu kdnnen.

Zunachst gab er eine kurze Einschatzung der
globalen Probleme aus Sicht der Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung:

Auf der Agenda der Organisation spielten zwei
groRe Blocke eine herausragende Rolle. Zum einen
sei dies die Klimakatastrophe mit den Folgen Durst,
Hunger, Krankheiten, Uberschwemmungen etc., zum anderen
stiinden die bewaffneten Konflikte im Mittelpunkt der Aufmerksamkeit

Die Folgen der Klimakatastrophe gehdrten zum originaren Aufgaben-
gebiet der Forderation des Roten Kreuzes und folglich auch jeder na-
tionalen Rotkreuz-Organisation vor Ort. Gerade in den nationalen Ge-
sellschaften mitihren Untergliederungen lage auch die Wirkungsmacht
des Roten Kreuzes.

Zur |ldee der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung gehére, dass
man sich vor Ort Gberlegt, welche MalRnahmen gegen die grofRten
Risiken der Verletzlichkeit des Menschenlebens .
ergriffen werden miussten. Selbst organisiert und In den natlonale!'l
mdglichst mit einfachen Mitteln versuche man dort, ~ Gesellschaften liegt
die Probleme in den Griff zu bekommen. Auch in die Wirkungsmacht
diesen Aktivitaten entfalte sich die soziale Kraft, die des Roten Kreuzes
Prof. Gronemeyer in seinem Vortrag erwahnt habe.

Diese soziale Kraft sei es auch, die die Rotkreuzaktiven immer wieder
motiviere, die Aufgaben der Bewegung neu anzugehen. Es gelte, diese
Kraft zu organisieren und zu strukturieren.

Die Bekampfung von Hunger, Durst und Krankheiten seien die
Herausforderungen der kommenden Jahrzehnte. Der fortschreitende
Wegfall der Subsistenzgrundlagen, wie Landwirtschaft und Fischerei,
die die Versorgung der o6rtlichen Gesellschaften in der Vergangenheit
sicherstellten, brachten mehr und mehr Menschen in bedrohliche
Situationen. Tatsache sei, dass im besonderen Malke die Armen und
hier vorwiegend die der so genannten Drittweltldnder von diesen
Krisen betroffen seien.
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Klimakatastrophe und
bewaffnete Konflikte
stehen im Fokus der

Neben der Klimakatastrophe seien die bewaffneten Konflikte im
Fokus der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegungen . Kriegsberichte in
den Medien blieben nur an der Oberflache dieser Tragédien. Selten
gelange es ihnen zu vermitteln, dass viele dieser Konflikte bereits seit
Jahren oder sogar Jahrzehnten bestehen.

Die Einsatzstatistiken der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegungen
seien ein guter Gradmesser fur die Dauer der Kriege. Der Sudan stehe
im Herbst 2007 immer noch an erster Stelle. Darfur ¥ sei zwar immer
wieder mal in den Schlagzeilen, es gabe aber weder eine nationale
noch eine internationale Kraft, diesen Konflikt zu beenden. Gleich an
zweiter Stelle der Einsatzstatistiken des Internationalen Komitees des
Roten Kreuzes (IKRK) stehe Pakistan. Kaum
jemanden sei bewusst, dass in den Grenzgebieten zu
Afghanistan und Indien Krieg gefiihrt wird. Weitere
Konflikt- und Einsatzgebiete seien Israel, Kongo, Sri
Lanka. Diese Kriege zeichneten sich dadurch aus,

Rotkreuz- und Rothalb- (55 sie nicht auf die Armeen reduziert sind, sondern
mondbewegung. hohe Verluste bei der Zivilbevélkerung verursachen.
Sie bergen die groBten Der Schutz der Zivilbevolkerung sei nicht mehr
Risiken der Verletzlich- sicherzustellen. Hierbei spiele das Phanomen des
keit des Menschen- asymmetrischen Krieges eine besondere Rolle, mit

lebens.

Kampfern, die man als Feierabendsoldaten be-

zeichnen kénne. Diese Menschen gingen tagslber

ihrem normalen Erwerbsleben nach und wirden nur

gelegentlich zu Kriegern. Der Effekt sei, dass die Armeen in einem

solchen Konflikt nicht mehr unterscheiden kénnen, ob es sich beim
Gegenuber um einen Zivilisten oder einen Kombattanten handelt.

Auf der globalen Agenda der Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung

stehe nicht nur das Ziel, weltweit die Zahl der Toten und Verletzten in

den kadmpferischen Auseinandersetzungen zu verringern, sondern

“ Der Konflikt in Darfur ist eine seit 2003 andauernde bewaffnete Auseinandersetzung
zwischen den in Darfur in Sudan ansassigen schwarzafrikanischen Stdmmen und der
Zentralregierung in Khartum. Dabei fordern aus den schwarzafrikanischen Stammen
hervorgegangene Rebellenbewegungen mehr Mitbestimmung im Staat und eine
Entwicklung ihrer Region. Um gegen den Aufstand vorzugehen, nutzte die
Zentralregierung hauptsachlich lokale Milizen, bestehend aus arabischen Reiter-
Nomaden. Diese Milizen sind unter der Bezeichnung Dschandschawid bekannt geworden.
Schatzungsweise 400.000 Menschen sind bislang durch den Konflikt umgekommen, 2,5
Millionen wurden intern vertrieben (IDP). Insbesondere den Dschandschawid werden
Menschenrechtsverletzungen an der Zivilbevolkerung wie Zerstérung von Dorfern,
Massaker und Vergewaltigungen vorgeworfen.

Der Konflikt hat sich auch auf grenznahe Gebiete Tschads und der Zentralafrikanischen
Republik ausgeweitet. Quelle: www.wikipedia.de
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auch die Verbreitung humanitérer Prinzipien und Werte sowie der

Schutz der Menschenwdirde.

Dieser groRe Anspruch konne relativ einfach angegangen werden:

Jeder einzelne kénne hierzu einen Beitrag leisten,
wenn er sich frage, wodurch sein Handeln verursacht
werde und wie es wahrgenommen werde. Dies sei
das Arbeitsprogramm, das sich die Rotkreuzbe-
wegung gegeben habe und hier fanden sich in einigen
Bereichen denkbare Beitrage fir Freiwillige der
Freiwilligendienste.

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung selbst
sei eine Organisation von Freiwilligen, die sich bereit
gefunden hatten, sich im Verband zu engagieren, sich
in Strukturen einzufligen und auf Dauer zu wirken. Bei

Jeder einzelne kann zur
Verbreitung humanitérer
Prinzipien und dem
Schutz der Menschen-
wirde beitragen, wenn er
sich fragt, wodurch sein
Handeln verursacht und
wie es wahrgenommen

ihnen handele es sich um Rotkreuzaktiven und nicht wird

um unerfahrene junge Menschen. |hre Kenntnisse
und Erfahrungen vor Ort seien gerade nicht durch Freiwilligendienste
zu ersetzen.

Was die Freiwilligendienste jedoch leisten kénnten, seien lokale
Vorbereitungen auf Katastrophen und ihre Reaktion hierauf. Neben
Vorsorge im Gesundheitswesen konnten sie beim Bau einfacher
Schutzbauten oder Alarmierungssystemen eingesetzt werden. Solche
schlichten Dinge, die davon lebten, dass sie aus der ortlichen Gemein-
schaft getragen werden, seien eine niederschwellige Hilfe, die flr die
Helfer vor Ort nitzlich sein kdnnte.

Feststellen misse man aber auch, dass der Einsatz von Freiwilligen
eine Belastung fiir die Einsatzstellen sein kann. In der Regel stlinde am
Ende der Bilanz eines Freiwilligeneinsatzes zwar

oftmals ein Plus, letztlich sei es fiir die Partner vor Ort ~ Der Freiwillige ist

jedoch eine Zumutung, was man an Betreuung,
Anlernen und Anleiten von ihnen verlange.
Sozialkompetenz sei nur schwer in einem Bewer-

fiir den Partner vor
Ort auch eine

bungsgesprach feststellbar. Wenn zwei oder drei ~Zumutung
junge Leute vor Ort aus der Reihe tanzten, konne dies
das Ansehen eines ganzen Projektes fir lange Zeit beschadigen.
Volunta habe es nicht in der Hand, wer bei den Partnern vor Ort tétig
werde. Es werde von jedem Einzelnen abhangen, wie sensibel er auf
die Situation im Ausland eingehe und wie niitzlich er sich mache.
Naturgemal musse es darum gehen, diese Skepsis zu artikulieren.
Den Freiwilligen misse klar sein, dass sie im Land Fremde bleiben
werden, die darliber hinaus in einer privilegierten Situation sind. Zum
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einen seien sie im Vergleich zu ihrem Umfeld als reich zu bezeichnen,

zum anderen liefen sie nicht Gefahr, zu verhungern oder in der
Aussichtslosigkeit und deren Folgen aufzugehen. Im Krisenfall hole

man sie sogar aus dem Land. Dies sei ein wesent-

Die Freiwilligen bleiben licher Unterschied zum jungen Menschen vor Ort, der
im Land Fremde — und seine .ehrenamt_liche Tétigke_it ngben dem Beruf
sie sind in einer absolviere und sich unentgeltlich fiir das Rote Kreuz

L . . engagiere. Die Freiwiligen mussten gut darauf
privilegierten Situation vorbereitet werden, dass bei den Helfern vor Ort der
Eindruck entstehen kann, es géabe ein Zwei-Klassen-
System von Ehrenamtlichkeit.

Man werde es auch mit Sicherheitsproblemen zu tun bekommen.
Junge Menschen wirden in Regionen entsandt, die anfallig fir
Naturkatastrophen seien. Sie wirden Extremsituationen ausgesetzt,
auf die man sich nur begrenzt vorbereiten kénne.

Die Frage, was Jugendliche von ihrem Einsatz in einem Entwick-
lungsland mitbrachten, sei individuell zu beantworten. Neben Zynikern
und ausgebrannten Helfern k&men auch Menschen von ihrem
Freiwilligeneinsatz zurlck, die wacher seien, als sie es jemals vorher
waren.

Jeder Freiwillige kénne bei seiner Ruckkehr dazu beitragen, dass
sich die deutsche Gesellschaft Gedanken Uber ihr Zusammenleben
macht. Die Freiwilligen konnten als Anwalte der
Menschen, die sie wahrend ihres Aufenthaltes

Jeder Freiwillige kann kennen gelernt haben, die deutsche Offentlichkeit auf

bei selnf.‘r Riickkehr Missstande hinweisen und mit ihr diskutieren und
dazu beitragen, dass nach Lésungen fiir die globalen Probleme suchen.
sich die deutsche Ge-  wichtigstes Element eines Auslandsaufenthaltes sei
sellschaft Gedanken die Stiftung von Solidaritat und der Wille, an einer
iiber ihr Zusammen- lebenswerten Gesellschaft mitzuzimmern, die in
leben macht ihren vielfaltigen Projekten auch Uber die deutsche

Realitat hinaus blicken kann.

Es hatte etwas fiir sich, wenn Volunta das Angebot
des BMZ aufgreife und an junge Menschen weitergebe. Die Thematik
sei jedoch nicht ohne Fallstricke und es ginge darum, mdglichst wenig
Fehler zu machen. Je mehr Warnungen es gabe, desto groRer sei die
Chance, dass das Projekt ein Erfolg wird.
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Redebeitrage

Prof. Steiner-Zamorano

Professor Steiner-Zamorano begann seinen
Vortrag mit der Feststellung, dass er sich in die
bisherigen Vortrage der Experten eingebettet fihle
und wiurdigte die ausgezeichnete intellektuelle
Aufarbeitung der Thematik. Er sehe kein Spannungs-
feld von gegensatzlichen Meinungen. Als Experte
habe er eigene Zeugen als Messlatte zum Erreichten,
mitgebracht: Die ehemaligen Volunta-Freiwilligen in
Bolivien, Christian Presinger, Titus Schramm und
Thomas Ziegler.

Er teile die gewisse Grundskepsis seiner Vorredner.
Deshalb stiege er mit den Begriffen Einfachheit und
Stufengerechtigkeit in das Thema ein. Sein eigenes,
in Bolivien angewandtes Konzept, sei, in kleinen
Hilfsschritten das anzugehen, was die Bevodlkerung fordere. Es habe
immer eine Abstimmung mit den Menschen vor Ort zu erfolgen. Die
Projekte mussten auf die Bedurfnisse und die Lebensumstande der
Menschen zugeschnitten sein.

Wenn die groRen Themen wie sauberes Trinkwasser, Uber-
schwemmungen und Durre etc. angesprochen wirden, dann seien
dies staatliche Aufgaben, die keinesfalls von jugendlichen Freiwilligen
Ubernommen werden konnten. Hier seien der Deutsche Entwick-
lungsdienst (DED) und das THW weltklasse. Bolivien
verdanke sein sauberes Trinkwasser weitestgehend . .
professionellen deutschen Entwicklungshelfern. In Einfachheit .und.
Auch beim Thema Lebensmittelverteilung oder Ver- Stufengerechtigkeit

teilung von Medikamenten seien andere Organi-  auf die Bediirfnisse
sationsformen als Freiwilligendienste gefragt und der Menschen ein-
gefordert. gehen

Aber schon beim landlichen Wegebau, beim Bau
fehlender einfacher Briicken oder der Frage, wie die
Landflucht zu stoppen sei, sehe er viele Moglichkeiten fur freiwillige
Helfer, sich stufengerecht und in Zusammenarbeit mit der ruralen
Bevolkerung an Projekten zu beteiligen. Auch Themen wie sexuelle
Aufklarung, Pravention im Bereich Gesundheit aber auch Vermittlung
von Wissen fir den Gemiiseanbau seien Méglichkeiten fiir Freiwillige
sich zu engagieren. Sehr Wenige wirden sich um die Landflucht-
thematik kiimmern und darum, wie die Wertschdpfung und Werthal-
tigkeit der Dorfer gesteigert werden koénne. In all diesen Bereich
entstiinden Chancen fiir die Entwicklung.

25



\K)l unta .weltwarts” - 6.11.2007 - Wiesbaden

Ein weiteres zentrales Thema in Bolivien sei die Betreuung von
Kleinkindern auf dem Land. In der Regel erfolge nach dem Abstillen der
Miitter eine neue Schwangerschaft. Das Kleinkind von ca. zwei Jahren
gerate bis zum Schuleintritt mit sechs Jahren in eine Isolation und
werde sich selbst Giberlassen. In Kindergarten kdnne man diese Kinder
betreuen und so ihre Sozialisierungs- und Bildungschancen verbes-
sern. Wirde man ein solches Projekt noch mit der Vermittlung von
Gemiiseanbau-Kenntnissen an die Mutter verbinden, kdonnte in den
Dorfern die gesundheitliche Entwicklung der Jugendlichen in der alles
entscheidenden Kleinkinder-Phase enorm verbessert werden, da es ja
in der Regel die Mutter seien, die fir die Erndhrung der Familien
sorgten.
Es seien die kleinen Schritte, die Entwicklung mdéglich machten. Er
habe gelernt, in die vorhandenen Licken der Versorgung und
Entwicklung einzutreten. Jede Organisation, die sich
in einem Entwicklungsland aufhalte, habe sehr
Jede Organisation, die sensibel zu priifen, welche Prioritaten in diesem Land
sich in einem Entwick-  9esetzt werden und was der Staat flr wen tue und
= was er nicht tue. Hier ergeben sich dann in der Regel
s e:'lurnsgesr:Z?s ela:lthsll"i:j’fzzt Aufgaben fir Helfer, die stufengerecht mit der
R L Bevolkerung angegangen werden konnten.
w_elche Prioritaten in In solchen Projekten misse es aber immer um
diesem Land gesetzt  kooperation und es diirfe niemals um Abgrenzung
werden und was  gehen. Alle die antreten um sich zu engagieren,
der Staat tut mussten zunéchst schauen, dann zuh6éren und dann
sauber definieren, welche Schwerpunkte sie in ihrer
Hilfe setzen wollen. In der Zusammenarbeit mit den
professionellen technischen Helfern bedeute dies, die Arbeit
anzuerkennen und zu begleiten. Es gelte, zu den lokalen Vertretern
Kontakt zu halten. Dort, wo sich die technischen Helfer zuriickzégen,
entstiinden dann jene Licken, in die Freiwillige eintreten kdnnten .

Zur lllustration des Gesagten fuhrte er folgende Beispiele an:

Danemark habe Bolivien 120 Schulgebdude samt Ausstattung
geschenkt. Es seien komplette Container einschlieRlich Computer fiir
jedes Klassenzimmer angeliefert worden. Die Lehrer hatten jedoch
keine Computerkenntnisse. Dies hatten die danischen Bildungs-
experten nicht berucksichtigt. Titus Schramm konnte wahrend seines
Freiwilligendienstes in Bolivien Computerkurse erteilen und so einigen
Lehrern den Zugang zum Medium ermdglichen. Schulassistenz sei
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auch im Fach Englisch sehr nétig, da gerade die Themen Computer-
und Sprachkenntnisse ohne nachhaltige Ausbildung eine Aus-
grenzung der indigenen Landjugend beim Eintritt in die stadtischen
Universitaten bedeuten.

Christian Presinger half beim Bau einer Schulkiiche, was die
Erndhrungssituation der Schulkinder und verbesserte.

Thomas Ziegler entdeckte mit Einheimischen historische Stéatten
wieder und konnte gemeinsam mit ihnen eine kleine Tourismus-
infrastruktur aufbauen. Hauptproblematik in dem verzweigten Gebiet
sei der Transport gewesen. Das Reiten sei hier am sinnvollsten. Dieser
scheinbare Nachteil konnte fiir die Tourismusinitiative genutzt werden.
Das Gebiet hatte kaum in eine andere Einkommenschance hinein
wachsen konnen. Die Initiative werde nun von den Séhnen der
Familien, die auf dem Gelande lebten, fortgesetzt. Die Familienein-
kommen konnten verdoppelt bis verdreifacht werden und es sei so
etwas wie Wohlstand entstanden. Dies seien nur einige Beispiele fir
stufengerechte Hilfe.

Prof. Steiner-Zamorano nahm erfreut zur Kenntnis, dass der Begriff
der ,Entwicklungspolitik® im neuen Projekt des BMZ nicht benutzt
wurde. Durch den Begriff ,weltwarts® sei das
Hauptthema die Offnung zur Welt. Dies stimme ihn
zuversichtlich und er wertete es als Chance zum
Erfolg. Auch die Afrika-Initiativen von Bundes-
prasident Kéhler und namhafter Vertreter bewertete er
positiv. Kéhler sei angetreten um zu fragen und habe
gelerntzuzuhdren und Vorschlage zu provozieren.

Volunta kdénne sich auch getrost zum Lerndienst ,weltwarts®
bekennen. Dies sei kein Zurlick zum kolonisierenden Entwicklungs-
ansatz. Jedes der Lander in der Entwicklung hatte sehr gute Chancen.
Fir junge Menschen sei es wertvoll zu wissen, hier ihren kleinen
Beitrag leisten zu dirfen. Dies schule und entfalte die Personlichkeit
junger Menschen und es ginge im Freiwilligendienst hauptséachlich
darum, AnstoRimpulse zu setzen und zur Sensibilisierung beizutragen.

»weltwarts“ macht
die Offnung zur Welt
zum Hauptthema
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Diskussion der Experten

Im Folgenden werden die Ergebnisse der anschlieRenden
Diskussion der Experten untereinander zusammengefasst:

Projektstruktur
Es wurde noch einmal die Bedeutung der Zusammenarbeit zwischen
den Partnern in den Aufnahmeldandern und den Entsendeorga-
nisationen hervorgehoben. Dabei wurde deutlich, dass den Aufnahme-
organisationen sehr daran gelegen sein musse, nicht zum Spielball
deutscher Politik zu werden. Man war sich jedoch
I('iarl.Jb'e'r einig, dass mit de;_m %ntwlcklung"spollt[s_chen Aufnahmeorganisa-
reiwilligendienst ,weltwarts“ eine seridse Initiative . .. .
geschaffen worden sei. Es seien im Wesentlichen tionen °_'”"fe" nicht
zwei Fraktionen fiir das Zustandekommen des Pro- ~ Zum Spielball deutscher
jektes in der Politik verantwortlich: zum einen die Politik werden
Experten fir die Zusammenarbeit mit Entwicklungs-
landern und zum anderen Experten aus der Jugendarbeit. Das Beson-
dere an diesem Projekt sei, dass es ausdriicklich auch jungen Frauen
den Zugang zum Freiwilligendienst im Ausland ermdgliche. Es sei nicht
zu befiirchten, dass es sich bei dem Projekt um eine ,Eintagsfliege”
handele, so dass die Aufnahmeléander getrost auf die zu schaffenden
Strukturen vertrauen durften.

Bedeutung des Modells

Die Experten waren sich darlber einig, dass das Projekt eher den
Charakter des deutsch-franzdsischen Jugendaustausches annehmen
und sein Vorbild nicht in professionellen Organisationen, wie dem
DED, suchen solle. Nur dann konnten sich die in den
Redebeitrdgen skizzierten Erfolge auch einstellen .
und man wecke nicht auf beiden Seiten falsche E? bl?'bt abzuwarten,
Hoffnungen. Abzuwarten sei, wie die Experten vor ~ Wie die Experten vor
Ort auf die Jugendlichen reagierten. Dies konne  Ort auf die Freiwilligen
schwierig werden. Ahnlich wie bei Praktikanten seien reagieren
Reibungsverluste dadurch zu erwarten, dass den
Helfern vor Ort durch Betreuung, Anleitung etc. Zeit entzogen werde.
Auch der Ansatz der ,Einfachheit* misse gut bedacht werden. Er dirfe
nicht dazu fihren, dass die Jugendlichen ihre Zeit nur totschliigen.

Nachhaltigkeit der Erfahrungen
Beabsichtigter Effekt des Auslandsaufenthaltes der jungen
Menschen sei die Sensibilisierung der Herkunftsgesellschaft. Die
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S Experten diskutierten die Frage, wie die Wirkung des

Beabsichtigter Effekt Aufenthaltes jenseits der individuellen Lebensge-

des Auslandsaufent-  qpichte multipliziert werden konne. Sie waren sich

haltes der jungen dariiber einig, dass man den Jugendlichen Gelegen-

Menschen ist die heit geben miisse, ihre Erfahrungen zu tiberdenken

Sensibilisierung der und in neue Kontexte einzubauen. Hierfur eigneten

Herkunftsgesellschaft sich Rickkehrerseminare und Rebriefings, die den

Auslandsaufenthalt sehr konkret aufarbeiteten. In

ihnen ziehe der Einzelne Reslmee, bewerte und rationalisiere

Geflihle und Beurteilungen. Prof. Steiner-Zamorano stellte Initiativen

aus seinem Wirkungskreis vor: Man habe schon zum dritten Mal eine

Ehemaligentagung organisiert. Auch sorge man dafiir, dass jeweils ein

Freiwilliger seinen Nachfolger ausbildet bzw. anlernt. Dies sichere

Kontinuitat in der Arbeit im Entwicklungsland und schaffe Kontakte, die

im Herkunftsland weitergepflegt werden kdénnten.

In Riickkehrersemina- Eine Ehemaligenplattform im Internet sei in Planung.

ren und Rebriefings Es gabe Uberlegungen, Videoportale wie YouTubeo.

zieht der Einzelne Re- @& Portale zu nutzen. Die Jugendlichen seien auch

siimee. bewertet und Meisterim Bllog schrellberlund.|nform|erte.n Freundes-

. DL . und Interessiertenkreise Uber ihre Erlebnisse. Solche

ratlonaIIS|e!'t Gefiihle Angebote und Auftrdge missten in die Einfihrungs-
und Beurteilungen und Riickkehrer-seminare eingebaut werden.

Auswahl der Partner

Die Experten kamen zu der Uberzeugung, dass sowohl fiir die
Freiwilligen als auch fur die Partner vor Ort Erfolge von Bedeutung
seien. Hierflr seien gut ausgebaute Strukturen in den Angeboten und
in den Beziehungen der Partner untereinander notwendig. Im Umgang
mit den Jugendlichen, den Menschen vor Ort und den Aufgaben-
gebieten seien Empathie und Fantasie gefragt. Nur wenige Partner
seien hierzu in der Lage. Die Konsequenz hieraus sei, sich auf eine
kleine Anzahl von Einsatzgebieten und wenige verlassliche Partner zu
konzentrieren.
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Fragen der Gaste an die Experten

Im Folgenden werden die Fragen und Anregungen von Wolfgang Korn,
acht Jahre Aufenthalt in Nepal, davon zwei Jahre fir den DED und fiir
die UNESCO, und die Antwort von Prof. Steiner-Zamorano exem-
plarisch fiir die Fragen zusammengefasst:

Herr Korn wies darauf hin, dass Nepal mit Helfern und
Entwicklungshelfern bereits Uberflllt sei. Es sei dort schon so, dass
sich ein regelrechtes Kastensystem der Helfer ausgebildet habe.
Gradmesser sei das Ansehen der Helfer innerhalb der Regierung. Er
frage sich, was geschahe, wenn nun noch Helfern, die weder eine
berufliche Ausbildung mitbrachten noch in anderer Weise qualifiziert
seien, daflr aber betreut werden mussten, ins Land kdmen. Wo sollten
diese Jugendlichen eingesetzt werden, wie wolle man Gastgeber-
organisationen finden, wer suche in Deutschland engagierte deutsche
Jugendliche aus, die einen mdglichst geringen Betreuungsaufwand
erforderten? Auch frage er sich, ob diese jungen Menschen Uberhaupt
willkommen seien.

Andererseits gebe es selbst bei GTZ-" und UNESCO-Projekten
Probleme, Menschen fiur einen langen Zeitraum zu engagieren, um die
Projekte konstant weiterfihren und weiterentwickeln zu kénnen. Ein
Aufenthalt von lediglich einem Jahr hatte kaum einen Nutzen fur die
Menschen vor Ort. Prof. Steiner-Zamorano antwortete, dass er gleich
zu Beginn seiner Projekte darauf bedacht sei, fur
Nachfolger zu sorgen. Dieser Ansatz sei mit der
Arbeitsweise von GTZ oder UNESCO nicht zu diirf icht die A
vergleichen. Er sei der einzige Fremde in seinen u en n“_: 1e Aus-
Organisationen. Es kénne niemals darum gehen,  Pildung eines Kasten-
Abhangigkeit von Helfern zu schaffen. Seine Projekte systems der Helfer
seien fur und von Bolivianern entstanden. Der vorantreiben
Hinweis von Herrn Korn sei dennoch sehr wichtig.

Auch er habe die Erfahrung gemacht, dass es zu Be’

ginn von Projekten die Tendenz gibt, zu viele und zu grof3e Verspre-
chungen zu machen. Die Entsendeorganisationen im ,weltwarts-Pro-
gramm® hatten eine hohe Verantwortung, was die Langzweitwirkung
anbelangt.

Er wolle noch einmal darauf hinweisen, dass es zunachst offene
Augen und offene Ohren brauche um zu schauen und zu héren.
Exemplarisch flhrte er ein Beispiel aus der jiingeren bolivianischen
Vergangenheit an: In Bolivien habe man vor einiger Zeit begonnen,

Freiwilligendienste

® Gesellschaftfiir Technische Zusammenarbeit
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Bienenvolker an die abgelegenen Hofe zu verteilen. 100 Familien
kamen in den Genuss die Werthaltigkeit ihrer Arbeitsprozesse
anzureichern. Obwohl dieser Plan zunachst erfolgreich schien, wollten
die Helfer das Projekt plotzlich mit der Begriindung einstellen, die
Menschen hatten keine Freude an dem Thema. Beim genaueren
Hinsehen ergab sich, dass die Einheimischen den Honig nicht
vermarktet hatten. Es fehlte das letzte Glied in dieser Idee, namlich
Wertsteigerung durch VeraduRerung. Es gabe einen ewigen Kampf
zwischen sozialer Zielerfullung und der Notwendigkeit den Erfolg auch
kommerziell abzusichern. In der Umsetzung miisse man den Erfolg
durch das Verkaufen von Honigglasern herbeifiihren.
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Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen

An den Arbeitsgruppen unter der Leitung von Volunta-Mitarbeitern
nahmen Gaste und Experten teil. Die Themen der Workshops waren
identisch mit den Saulen des Volunta-Konzeptes. Die Arbeitsgruppen-
teilnehmer wurden gebeten, sich mit vier Leitfragen auseinanderzu-
setzen:

Workshop 1
Gegen den Klimawandel — Férderung nachhaltiger Entwick-
lungen mit dem Ziel einer globalen 6kologischen Stabilitat

Leitung Norbert Wenzel

Frage 1: Welche Funktion kann ein Freiwilligendienst innerhalb
des Themenschwerpunktes einnehmen?

m  Ein Problem sei, dass der reiche Norden der grof3te Verursacher
des Klimawandels sei.

m Der Entwicklungspolitische Freiwilligendienst sei nicht da, um
Entwicklungshilfe zu leisten, sondern um den Freiwilligen die
Méglichkeit zu geben, zu lernen und um eine politische Ausein-
andersetzung im eigenen Land zu fihren. Auf dieser Schiene kdme
man zu den Verursachern des Klimawandels. Wenn Freiwilligen-
dienste als eine Form von burgerschaftlichen Engagement ver-
standen wirden, das zur weltweiten Verstandigung beitragt, dann
sei das Thema genau richtig und man kdme zu einer Diskussion,
die fur alle hilfreich sein kénne.

m Fir viele Menschen in der sog. Dritten Welt sei das westliche
Lebens- und Wohlstandsmodell erstrebenswert. Konsumguter von
MP3-Player bis Computer oder die Mdglichkeit in Urlaub fahren zu
konnen seien Werte, die fir junge Menschen aulerst attraktiv
seien. Man kame hier in eine Argumentationsproblematik.

Frage 2: Welche Rolle kann der Projektpartner einnehmen
(Erwartungen, Hoffnungen, Befiirchtungen)?

m |m Vordergrund stehe eine stufengerechte Schritt-fur-Schritt-Hilfe
und die Stiftung von Sinn fiir den Freiwilligen vor Ort.

Frage 3: Welche Bedingungen sollten idealerweise fiir eine
erfolgreiche Umsetzung des Programms erfiillt sein?

m Die Vorbereitung junger Leute sei entscheidend, um einen Kultur-
schock zu vermeiden. Hier sei auch Sozialkompetenz der Seminar-
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leiter gefragt. Ein Kontrapunkt sei die Vorstellung der westlichen
Welt, sie konne uber Familienanschluss eine Integration im
Ausland finden. In der Regel kénnten Freiwillige aber nicht in
indigene Gruppen integriert werden, weil keine Resistenz gegen
Krankheitskeime vorhanden seien.

m Den Aspekt der Uberheblichkeit miisse man in jedem Fall aus dem
Freiwilligendienst herausnehmen. Andererseits sei ein wichtiges
Element der Kommunikation die Akzeptanz, von jemand anderen
belehrtzu werden, weil er zu Giberzeugen verstehe.

m In den Vorbereitungsseminaren misse man Sensibilitat fur die
Lebensumstéande der Einheimischen schaffen.

m Die Freiwilligen sollten ein Gespdr daflir bekommen, wie im Gast-
land mit Ressourcen umgegangen werde und wie die Okobilanz
sei.

= Vor Ort misse immer wieder geklart werden, ob die Tatigkeit des
Freiwilligen zum Anspruch nachhaltiger Entwicklung passe.

Frage 4: Wie kénnen die Lernerfahrungen in das Herkunftsland
transferiert werden?

m Volunta solle prufen, inwieweit die Einstellung von Berichten ins
Internet fur die Freiwilligen verpflichtend sein soll. Es mussten,
geeignete Formen gefunden werden, um den Jugendlichen ent-
sprechende Mdoglichkeiten zu offerieren. Dabei solle man junge
Leute fUr junge Leute sprechen lassen. Es sei wichtig, sie zu
animieren und einzubinden.

W | — .ﬂ|m‘l-
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Workshop 2

Armut macht krank, Krankheit macht arm:
Gesundheit und PraventionsmaRnahmen

Leitung Judith Kettner

Frage 1: Welche Funktion kann ein Freiwilligendienst innerhalb
des Themenschwerpunktes einnehmen?

Es misse Kontinuitat hinsichtlich des Auftrages des Projektes
bestehen.

Von geringer Bedeutung sei, welche Aufgaben die Freiwilligen
Ubernehmen.

Der partnerschaftliche Ansatz misse im Vordergrund stehen,
keinesfalls durften die Freiwiligen zu Gesundheitsmissionaren
werden.

Es sei wichtig, dass die Menschen vor Ort und die Freiwilligen
voneinanderlernen.

Die Ergebnisse dieser Erfahrungen mussten im Heimatland der
Freiwilligen kommuniziert werden.

Frage 2: Welche Rolle kann der Projektpartner einnehmen
(Erwartungen, Hoffnungen, Befiirchtungen)?

Der Projektpartner im Ausland miisse den Freiwilligen in seinem
zukinftigen Arbeitsgebiet anleiten.

Er soll dem Freiwilligen die Mdglichkeit geben, sich in die Kultur des
Landes zu integrieren. Idealerweise solle eine Win-Win-Situation
geschaffen werden.

Unklar sei, welche Motive ein Partner hat, sich auf das Projekt
einzulassen. Die Anspriiche an ihn seien sehr hoch. Sofern die
Motivation finanzieller Natur sei, misse man sich fragen, ob dies
moralisch zu vertreten sei. Volunta musse hier Kriterien bilden, die
fur den Einzelfall auch variabel sein dirften.

Frage 3: Welche Bedingungen sollten idealerweise fiir eine
erfolgreiche Umsetzung des Programms erfiillt sein?

Der Projektpartner habe fir Volunta und fiir die Freiwilligen eine
zentrale Rolle.

Es sei wichtig, mit diesen Projektpartnern gute Ubereinkiinfte zu
treffen und eine stabile Zusammenarbeit zu implementieren.
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m Die gegenseitigen Erwartungen missten vor Beginn der
Zusammenarbeit artikuliert und ggf. modifiziert werden.

m  Man solle auch Uberlegen, ob der Freiwillige nicht als informeller
,Botschafter” des Roten Kreuzes fungieren kénne. Eine Aufgabe
ware z. B., zu erklaren, was seine Arbeit mit den Aufgaben des
Roten Kreuzes zu tun habe.

Frage 4: Wie konnen die Lernerfahrungen in das Herkunftsland
transferiert werden?

m Es sollten Ehemaligenorganisationen gegrindet werden. Die
Strukturen mussten von Volunta bereitgestellt werden.

m  Auch sollten die ,Ehemaligen® in die Einfllhrungsseminare einge-
bunden werden.

m Neben den Rickkehrerseminaren sei es wichtig, eine Wieder-
eingliederungshilfe in die hiesige Gesellschaft zu erhalten.
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Workshop 3
Gegen Intoleranz, Diskriminierung und soziale Ausgrenzung —
fiir die Akzeptanz von Verschiedenheit und die Starkung der
Menschenwiirde

Leitung Sabine RéRer

Die Teilnehmer des Workshops 3 hatten zunachst grofle
Schwierigkeiten, den Arbeitsauftrag umzusetzen. Die 3. Saule des
Konzeptes wurde insgesamt als zu schwammig und unkonkret
angesehen.

Frage 1: Welche Funktion kann ein Freiwilligendienst innerhalb
des Themenschwerpunktes einnehmen?

m Die in dem Workshop angesprochenen Themen kénnten nur auf
kultureller, gesellschaftlicher und politischer Grundlage der Lander
beantwortet werden.

m Fir Freiwillige und fir die Entsendeorganisationen sei es zu
gefahrlich, sich in diesen Bereichen zu engagieren.

m Die Begrifflichkeiten der 3. Saule seien Kultur gepragtes Werte-
denken, das eventuell kontrovers zur Kultur des Gastlandes stehen
konnte.

m Es sei ein Unterschied, ob Freiwillige sich respektvoll und
wertschatzend verhalten, wenn sie Diskriminierung und Ausgren-
zung erlebten, oder ob sie Arbeit in Projekten leisteten, die sich
diesen Themengebieten zuwendeten.

Frage 2: Welche Rolle kann der Projektpartner einnehmen

(Erwartungen, Hoffnungen, Befiirchtungen)?

m Ein Einsatz unter den Vorgaben der Saule 3 in den genannten
Projekten sei nur mdglich, wenn diese durch die lokalen
Administrationen gestutzt wurden.

Frage 3: Welche Bedingungen sollten idealerweise fiir eine
erfolgreiche Umsetzung des Programms erfiillt sein?

m Freiwillige hatten keine Berufserfahrung und ggf. wenig Sozialkom-
petenz. Die Projektideen seien daher zu anspruchsvoll.

m Der Einsatz der Freiwilligen sei eine Belastung fur die Einsatz-
stellen. Kriterien fir die Freiwilligenauswahl mussten sorgfaltig
festgelegt werden.
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m Eventuelle Sicherheitsprobleme und Naturkatastrophen mussten
sorgfaltig Uberprift und Vorkehrungen fiir den Krisenfall getroffen
werden.

= Der eigentliche Sinn des Entwicklungspolitische Freiwilligendien-
stes lage weniger in der Tatigkeit der Freiwilligen im Entwick-
lungsland, als darin, ihre Erfahrungen in ihr Heimatland zu trans-
ferieren. Damit leiste der Dienst einen Beitrag zu Auslander- und
Fremdenfeindlichkeit im Herkunftsland.

= Vor Ortwirde ein Zwei-Klassensystem von Helfer aufgebaut.

Frage 4: Wie konnen die Lernerfahrungen in das Herkunftsland

transferiert werden?

m Ehemaligentreffs, in denen die zurlickkehrenden Freiwilligen ihre
Erfahrungen mit Diskriminierung und Ausgrenzung kommunizieren
kénnten.

m Freiwillige mit negativen Erfahrungen und Ressentiments dienten
nicht nur als positive Multiplikatoren.
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Diskussion der Arbeitsergebnisse im Plenum

Séule1

Gegen den Klimawandel — Férderung nachhaltiger Entwick-
lungen mit dem Ziel einer globalen 6kologischen Stabilitét

Hier sah man vor allem ein Glaubwirdigkeits- und Argumen-
tationsproblem, da als Verursacher des Klimawandels die so genannte
westliche Welt identifiziert wurde. Viele Umweltprobleme vor Ort seien
direkte Folge des Kolonialismus und des zunehmenden Konsums
westlicher Giter.

Es gebe zwischenzeitlich neben Millentsorgung oder Vermeidung
gute, aber aus westlicher Sicht ungewdhnliche
Wiederverwertungsprojekte. So wiirden in Bolivien Es ist nicht immer gut,
z. B. die 2,5-Liter-Kunststoff-Getrankeflaschen mit westliche Umweltprojekte
Sand gefiillt und als Baustoff verwendet. In diesen jn die Dritte Welt
Baustoffen kénnten sich die értlichen Parasiten nicht 5\, ¢transferieren
festsetzen. Diese ungewohnliche Recycling-Maf-
nahme habe einen positiven Nebeneffekt auf die
Gesundheit der Hausbewohner. Es sei nicht immer gut, westliche
Umweltprojekte in die Dritte Welt zu transferieren.

Die Freiwilligen missten hierfir besonders sensibilisiert werden. Zur
Saule 1 gehdre als Querschnittsaufgabe unbedingt die formale und
informelle Bildung.
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Sédule 2

Armut macht krank, Krankheit macht arm:
Gesundheit und PriaventionsmaBnahmen

Die Einheimischen wirden Freiwillige, die vom Roten Kreuz entsandt
werden, in der Regel als Arzte oder medizinische Helfer ansprechen.
Die Freiwilligen mussten Uiber diese Erwartung und tber die Grenzen
ihres Handels informiert sein.

E ki . So sei es z. B. in Bolivien ganz klar, was ein Arzt,
S muss . ar sein, was ein Notarzt oder ein Medizinhelfer sei und welche
dass keine Fach- A tgabe er habe. Schon die Ausgabe einer Aspirin-

leute, sondern tablette konne dort Konsequenzen nach sich ziehen.
Lernende in die Auch vor Ort miisse klar sein, dass keine Fachleute,
Regionen kommen sondern Lernende in die Regionen kommen. Hier be-
dirfe es auch der Unterstiitzung durch die Entsende-

organisation.

Unter dieser Saule kbnne man Gesundheitssensi-
bilisierungs- und Praventionsmallnahmen subsumieren. Mdgliche
Zielgruppe seien Madchen und Frauen. In der Bildungsarbeit mit die-
sen Gruppen kdnne man gute Einsatzmdglichkeiten fur die Freiwilligen
finden. Generell sei priifenswert, ob Bildungsarbeit nicht Querschnitts-
aufgabe aller drei Saulen sei.
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Sédule 3

Gegen Intoleranz, Diskriminierung und soziale Ausgrenzung —
fiir die Akzeptanz von Verschiedenheit und die Stdrkung der

Menschenwiirde

In der Diskussion wurde noch einmal deutlich, dass es sich bei den
Begriffen Intoleranz, Diskriminierung, soziale Ausgrenzung ja
selbst bei dem Begriff Menschenwiirde um westliches Kulturgut
handelt. Fir die Freiwilligen sei es ausgesprochen schwierig, in einem
fremden Land mit fremder Kultur eine Position zu beziehen.

Tatigsein fir Menschenrechts- oder politischen Frauengruppen
kdnnte in vielen Drittweltldndern schon eine Gefahrdung des
Freiwilligen nach sich ziehen. Es misse Uberpruft werden, ob
Freiwillige in solchen Projekten Gberhaupt eingesetzt werden dirften.
Vorrangiges Ziel fur eine Entsendeorganisation muisse sein, die
Freiwilligen in Projekte zu entsenden, in denen sie ungefahrdet seien.

Es sei

eine Grundproblematik in der Zusammenarbeit mit

unterschiedlichen Kulturen, dass es verschiedene Vorstellungen von
Leben, Gliick und Werten gebe. Die Begriffe der dritten Sdule missten

operationalisiert werden um sie der Thematik
zuordnen zu kénnen. Wahrscheinlich werde man
dann dazu kommen, dass es sich um ganz einfache
Sachen handele, die man angehen musse, um den
Anspruch der Saule drei zu verwirklichen.

Gendergerechtigkeit lieRe sich auch dadurch
erreichen, dass man Frauen in den Aufnahme-
landern Kenntnisse im Gemdiseanbau vermittelt.
Dies bedeute jedoch, dass die dritte Saule nur als
Querschnittsaufgabe eine Chance habe.

Auch die beiden anderen Saulen missten davon
durchwirkt sein, dass sie ohne Diskriminierung
auskommen. Andererseits sei es zwingend, sich an
die Verhaltnisse vor Ort anzupassen. So kbnne man
Erste-Hilfe-Kurse nur in gleich geschlechtlichen
Gruppen abhalten, weil sich die Einheimischen nicht
in gemischt geschlechtlichen Gruppen ausbilden
liefden.

Grundproblematik in
der Zusammenarbeit
mit unterschiedlichen
Kulturen ist, dass es
verschiedene Vor-
stellungen von Leben,
Gliick und Werten gibt.
Fiir Freiwillige ist es
daher ausgesprochen
schwierig, in einem
fremden Land mit
fremder Kultur eine
Position zu beziehen.

Das Thema Gendergerechtigkeit sei ohnehin sehr bedeutsam, weil
nach den Vorstellungen des BMZ viele junge Frauen in die Projekte
strdmen sollten. Es gilt zu bedenken, dass in den meisten Entwick-
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lungslandern Vorstellungen von individueller Frauenemanzipation
kaum vorhanden sind. Frauen lieRen sich haufig nur in Gruppen an-
sprechen.

Ein gutes Mittel, zu erfahren, welche Sorgen und Noéte die Frauen
hatten, sei es, die Griindung einer Frauengruppe anzuregen.
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Resiimee

Nils Moller:

In den Redebeitragen und der sich
anschlieBenden Diskussion der
Experten seien unterschiedliche
Schwerpunkte akzentuiert worden.

Auffallig waren die Gemeinsam-
keiten: Die Experten seien sich da-
riber einig gewesen, dass der
entwicklungspolitische Freiwilligen-
dienst ,weltwarts“ als ein Lerndienst
konzipiert werden muss. Der Aufent-
halt in dem fremden Land miisse dem
Freiwilligen wie ein Geschenk er-
scheinen, das er mit Respekt und Achtung vor den Leistungen der
Menschen im Aufnahmeland zu beantworten habe.

Der Nutzen dieses Dienstes fiir die Aufnahmelander sei nicht primar,
man muisse ihn dennoch im Auge behalten.

Die Einsatze der Freiwilligen missten moglichst niederschwellig
angesetzt werden und nur in dem Umfang erfolgen, der von der
Bevdlkerung gewilnscht, konkretisiert und moderiert werde. Dann
seien positive Effekte fir die Aufnahmegesellschaft zu erwarten.

Die Chancen des Dienstes lagen in der Personlichkeitsentwicklung
des Freiwilligen und der Herstellung von sozialem Kapital und globa-
lem Bewusstsein von Solidaritat sowie der Entwick-

lung eines weltvertraglichen Lebensstiles. Lo .
Der Freiwilligendienst

,weltwarts“ muss als

) ) ) i . ein Lerndienst konzipiert
Andererseits seien nicht alle Kontinente und Lan- werden

der dieser Erde geeignet, Freiwillige des ,weltwarts-

Projektes” aufzunehmen. Auch hier gelte es, die Lan-

der und die Aufnahmepartner sehr gut auszusuchen.

Sie mussten einerseits eine Zahl passender niederschwelliger

Aufgaben anbieten kénnen, Uber die notwendige organisatorische

Plattform verfligen und die (Kosten-)Belastung tragen kdnnen.

Der entwicklungspolitische Freiwilligendienst solle in geeigneter
Weise abgeschlossen werden. Es solle Rebriefings, Ruickkehrersemi-
nare, Ehemaligentreffen, Foren und Plattformen fiir die ehemaligen

Es misse eine sehr gute Auswahl und Vorberei-
tung der Freiwilligen geben.
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Freiwilligen geben. Eine interessante Mdglichkeit die Nachhaltigkeitim
Aufnahmeland zu sichern sei, dass Freiwillige ihre Nachfolger in die
Arbeit einweisen und anleiten.

Volunta stehe nun vor der Herausforderung, weiter

Wichtig ist die an dem Konzept feilen zu mussen. Vor allem sei es

Abgrenzung zu notwendig, eine Trennung zu den professionellen
den professio- Diensten herzustellen.

nellen Diensten Auch der Spagat zwischen der informellen Rolle,
die die Freiwilligen einnehmen sollen und den Er-
wartungen, die die Aufnahmegesellschaften an sie

stellten, musste bewaltigt werden.
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Schlusswort

Peter Battenberg:

Herr Battenberg dankte allen
Teilnehmern fiir ihre engagierten Bei-
trage. Ein besonderer Dank gebuhre
den Experten fur ihre Stellung-
nahmen, Einschatzungen und Anre-
gungen und Herrn Mdller, der die Ver-
anstaltung hervorragend moderiert
und abschlieRend die Ergebnisse
punktgenau zusammengefasst habe.

Volunta werde zlgig weiter am
Konzept arbeiten. Der offizielle Start
des Projekts sei der 1. Januar 2008.
Man beabsichtige schon zum Som-
mer 2008 die ersten ,weltwarts-

Freiwilligen“in geeignete Aufnahmelander zu entsenden. Bis dahin sei
noch viel Arbeit zu leisten und er hoffe hierbei auch weiterhin auf die
Unterstitzung und Anregungen der heutigen Gesprachspartner.
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Experten und Gaste

Experten:

Prof. Dr. Dr. Reimer Gronemeyer

Geboren 1939 in Hamburg;

Studium der Theologie in Hamburg, Heidelberg und Edinburgh;
1971 Promotion mit einem Thema zu den Paulusbriefen;

Pfarrer in Hamburg; Studium der Soziologie;

1973 Promotion zu Fragen der betrieblichen und gesellschaftlichen
Partizipation;

Assistent an den theologischen Fakultaten in Mainz und Bochum;
seit 1975 Professor fur Soziologie an der Justus-Liebig-Universitat in
Gielden;

Forschungsaufenthalte in Afrika (Sudan, Zimbabwe, Namibia,
Botswana, Senegal, Stdafrikanische Republik) und Osteuropa
(Polen, Ungarn, Tschechien, Slowakei, Estland, Lettland, Litauen)

Thomas Klemp

Geboren 1951 in Frankfurt, wuchs in Chile auf,

Studium der Rechtswissenschaft in Bonn,

ab 1984 Jurist beim Generalsekretariat des Deutschen Roten
Kreuzes und Leiter der Zentralabteilung des Bereiches Nationale
und Internationale Hilfen,

ab 1992 Stellvertretung des Generalsekretars,

seit Sommer 2001 Geschéftsfliihrer des DRK-Landesverbandes
Hessen.

Prof. Max Steiner-Zamorano

Dipl.-Kaufmann (MA) Universitat St. Gallen,

Burger von Frauenfeld/Winterthur (Schweiz), seit 2000 wohnhaft als
Auslandsschweizer in Santa Cruz, Bolivien,

2002 Initiierung, Griindung und Aufbau eines Jugendherbergsver-
bandes in Bolivien,

seit 2005 Prasident der Stiftung Hostelling International Bolivia,
Aufbau eines Sozialhilfswerkes ,HI-BOLIVIA-Foundation“ mit bereits
Uber 100 Freiwilligen aus der ganzen Welt,

Grindung einer Spanisch-Sprachschule in Sucre,

Realisierung von Hilfsprojekten in folgenden Bereichen:
Kindergarten, Schulassistenz, Umweltschutz, Dorf-Bibliotheken und
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Alters-Integration in abgelegenen Bergddrfern mit indigener
Bevdlkerung.

Seit 2006 Honorar-Professor an der staatlichen Universitat UAGRM
in Santa Cruz — Bolivien.

Gaste und Funktionstrager:

Albert, Roland — DRK Landesverband Hessen,

Teamleiter Auslandsarbeit

Battenberg, Peter — DRK Hessen Volunta, Geschaftsfihrer und
Gastgeber

Burchanov, Bekpulat — zur Zeit Freiwilligendienst in Deutschland,
Einsatzstelle Lebensgemeinschaft Richthof-Sassen

Brenner, Heinz — DJH Hauptverband, Referent fir Internationale
Sozial- und Freiwilligenprogramme

Brinkmeier, Kathrin — DRK Hessen Volunta,

padagogische Mitarbeiterin

Brombach, Hartmut — Internationaler Bund,

Referent Freiwilligendienste und Grundlagen der Kinder- und
Jugendhilfe

Dehmel, Andreas — DRK Hessen Volunta,

Fachreferent Einflhrungsseminare

Etzel, Anna — DRK Hessen Volunta, Auszubildende

Heiser, Marion — DRK Hessen Volunta,

padagogische Mitarbeiterin

Huber, Jutta — DRK Hessen Volunta,

Geschéftsstellenleiterin Darmstadt

Kettner, Judith — DRK Hessen Volunta, Koordinatorin
Auslandsschuljahr, Workshopleiterin

Kimani, Judy — zur Zeit Freiwilligendienst in Deutschland,
Einsatzstelle Lebensgemeinschaft Richthof-Sassen

Korn, Wolfgang — ehemaliger Mitarbeiter des DED und der
UNESCO
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Moller, Nils — DRK-LV Hessen, Bereichsleiter Kernaufgaben,
Moderator der Veranstaltung

Miiller, Annette — DRK Hessen Volunta,
Geschéftsstellenleiterin Kassel

Holst, Sebastian — Lebensgemeinschaft Richthof-Sassen,
Einsatzstellenleiter

Presinger, Christian — Student,

ehemaliger Volunta-Freiwilliger in Bolivien

Rieker, Karina — DRK Hessen Volunta,

Koordinatorin Au-pair

RoRer, Sabine — DRK Hessen Volunta,
Geschéftsstellenleiterin GielRen, Gastgeberin und Workshopleiterin
Schmitz, Jiirgen — DRK Hessen Volunta,

Koordinator FOJ

Schramm, Titus — Student,

ehemaliger Volunta-Freiwilliger in Bolivien

Siemko, Sabine — DRK Hessen Volunta,

Assistentin Geschaftsfuhrung, Mitschrift

Weheliye, Ayan — DRK Hessen Volunta, Auszubildende
Wenzel, Norbert — DRK Hessen Volunta,

Koordinator Internationaler Freiwilligendienst, Gastgeber und
Workshopleiter

Ziegler, Thomas — ehemaliger Freiwilliger in Bolivien
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